
Mit unserem Bestand von rund 3.200 Wohnungen sind wir als Wohnungsgesellschaft in der Stadt 

Koblenz das größte ansässige Immobilienunternehmen. Hier bieten wir Wohnraum für breite 

Bevölkerungsschichten, tragen soziale Verantwortung und leisten unseren Beitrag zu einem 

lebenswerten Wohnen in der attraktiven Stadt an Rhein und Mosel.  

Am Unternehmen arbeiten, statt nur Im Unternehmen! Als Vertrauensperson der Geschäftsführung 

sind Sie tief in die Belange des Unternehmens eingebunden. Gestalten Sie die Zukunft aktiv mit. 

Werden Sie unser neuer Referent der Geschäftsleitung (m/w/d)   

Wir suchen Menschen, die mit frischem Denken neue Herausforderungen in unserem erfolgreichen 

Unternehmen anpacken wollen. Sie unterstützen die Geschäftsleitung bei der Entscheidungsfindung, 

bereiten komplexe Themen auf und treiben Projekte eigenverantwortlich voran. Sie sind an der 

Schnittstelle zwischen strategischer Planung und operativer Umsetzung tätig. 

Ihre Aufgaben:  

• Sie bereiten strategische Themen entscheidungsorientiert auf und begleiten die Umsetzung 

zentraler Unternehmensziele gemeinsam mit der Geschäftsleitung. 

• Die Steuerung komplexer Projekte liegt in Ihrer Verantwortung und Sie tragen aktiv zur 

Entwicklung zukunftsorientierter Konzepte sowie Strukturen bei. 

• Sie sorgen für klare Kommunikation und effiziente Abläufe, steuern Beteiligte und bringen 

aktiv Ergebnisse voran. 

• Veränderungsprozesse im Unternehmen begleiten Sie aktiv durch Kommunikation, 

Koordination sowie Monitoring und werben für Akzeptanz. 

• Mit hoher Eigeninitiative treiben sie die Unternehmensentwicklung in allen Fachbereichen 

voran 

• Sie sind die Schnittstelle auf höchster Leitungsebene. 

 

Anforderungsprofil: 

• Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit entsprechender 

Zusatzqualifikation oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich 

Betriebswirtschaft, Wirtschaftswissenschaften oder einen Bachelor of Arts Real Estate. 

• Berufserfahrung in der Immobilienwirtschaft ist von Vorteil 

• Analytisches und strategisches Denken sowie Offenheit für zukunftsorientierte Themen 

treiben Sie an. 

• Gute Kenntnisse im Projektmanagement können Sie vorweisen. 

• Sie sind ein Teamplayer und Motivator. 

 

Wir bieten:  

• Mit uns schließen Sie einen unbefristeten Arbeitsvertrag. Die Vergütung erfolgt nach dem Tarif 

der deutschen Immobilienwirtschaft. 

• Für eine möglichst gute work-life-balance bieten wir flexible Arbeitszeiten und ermöglichen 

mobiles arbeiten 

• Sie finden bei uns eine angenehme, kollegiale Arbeitsatmosphäre  

• Betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, betriebliches 

Gesundheitsmanagement und die Förderung Ihrer beruflichen Weiterbildung runden unser 

Angebot ab.  

 


