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Die Direktion Dortmund sucht fir den Geschaftsbereich Facility
Management am Arbeitsort Diisseldorf zum nachstmoglichen
Zeitpunkt eine/einen:

Baumanagerin / Baumanager

(w/m/d)

(Entgeltgruppe 10 TV6D Bund / Besoldungsgruppe A 10 BBesG,
Kennung: DOFM1682, Stellen-ID 1380372)

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Jetzt bewerben!
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Die Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben (BImA) ist die Immobiliendienstleisterin des Bundes,
die die immobilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstiitzt und fur fast alle
Bundesbehorden die notwendigen Flachen und Gebaude zur Verfliigung stellt. Dementsprechend
sind wir in ganz Deutschland mit Gber 7.000 Beschaftigten vertreten und kiimmern uns um ein
sehr breites und buntes Immobilienportfolio sowie die 6kologische Nutzung und Pflege von
Naturflaichen des Bundes. Fiir diese vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir
innovative Kopfe, die nachhaltig denken und handeln.

Unser Geschaftsbereich Facility Management baut, betreibt und bewirtschaftet ein komplexes
Portfolio mit spannenden und vielseitigen Objekten — von den Ministerien in Berlin und Bonn,
Uber Bundesgerichte und Forschungseinrichtungen bis zu den Gebauden des Zolls, der
Bundespolizei, der Bundeswehr oder der Bundesanstalt Technisches Hilfswerk (THW). Im Dialog
mit unseren Kundinnen und Kunden gestalten wir den Weg zu einem klimaneutralen
Immobilienmanagement.

Dafiir brauchen wir Siel Machen Sie mit uns BImA!

Die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben darf keine neuen Beamtenverhaltnisse begriinden. Die
Ubernahme von auf Lebenszeit verbeamteten Personen (statusgleich oder nichstniedrigere
Besoldungsgruppe, aber ohne Laufbahnwechsel) ist mit Zustimmung des Bundesministeriums der
Finanzen (BMF) moglich.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

Planung, Ausschreibung, Vergabe und Begleitung der Durchfiihrung von Baumaltnahmen,
insbesondere

— Feststellung der erforderlichen Investitions- und BaumaRnahmen und Budgetplanung

— Beauftragung und laufende Begleitung der Baumalinahmen in Zusammenarbeit mit der
Bauverwaltung und/oder Dritten

— Wahrnehmung der Eigentiimerinteressen und der Bauherrenfunktion sowie Uberwachung
der Baudurchfiihrung

Operative Planung und Durchfiihrung von Bauunterhalt, u. a.

= Durchfiuhrung von Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen im Hinblick auf den Bauunterhalt
— Teilnahme an Liegenschaftsbegehungen

— Beauftragung der Bauverwaltung

— Uberwachung des Baufortschritts und des Mittelabflusses

e Erfassung, fachtechnische Bewertung und Fortschreibung der Bauzustande (laufende
Fortschreibung nach durchgefiihrten BauunterhaltungsmafRnahmen/Baumalinahmen und
zyklische Erfassung nach Neubegehungen) aller baulichen Anlagen auf der Liegenschaft bspw.
mit Hilfe von AIBATROS, Bestandsdokumentation

o Klassifizierung des Gebaudebestandes und Durchfiihrung von Gebaudebestandserfassungen
und -bewertungen

e Aufnahme aller relevanten Daten und Mittelvergaben in SAP

Was erwarten wir?

Qualifikation:

e Abgeschlossene Hochschulausbildung (Diplom [FH]/Bachelor) in der Fachrichtung Architektur,
Bauingenieurwesen, Baumanagement oder vergleichbare Qualifikation nach dem DQR-
Niveau 6

Fachkompetenzen:

e Umfassende Fachkenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet der Liegenschaftsverwaltung
wlnschenswert

e Kenntnisse im 6ffentlichen Baurecht (insbesondere RBBau) und Bauplanungsrecht von Vorteil

e Verstandnis fur bautechnische und wirtschaftliche Zusammenhange

e Kenntnisse in SAP und AIBATROS wiinschenswert oder die Bereitschaft, sich diese kurzfristig
anzueignen

e Gute Anwenderkenntnisse der IT-Standardanwendungen (Microsoft Office [Word, Excel,
Outlook])

Weiteres:

e Grundliche, sorgfaltige und zuverlassige Arbeitsweise

e Gutes Organisationsgeschick, Befahigung zum wirtschaftlichen Denken und Handeln

e Fahigkeit, sich in wechselnde Aufgabenfelder einzuarbeiten

e Gute Auffassungsgabe

e Eigeninitiative und Fahigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten

o Fahigkeit, auch bei erhohtem Arbeitsaufkommen selbststandig, griindlich und zielorientiert zu
arbeiten

o Gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift, Kommunikationsfahigkeit

e Kunden-/Adressatenorientiertes Verhalten und zielorientiertes Verhandlungsgeschick

e Fahigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfahigkeit und Sozialkompetenz

e Gutes Urteilsvermogen, verbunden mit der Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen und
Verantwortung zu ibernehmen

e Bereitschaft zu Dienstreisen

e Flhrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft zum selbststandigen Fiihren von Dienstfahrzeugen

o Bereitschaft zur erweiterten Sicherheitsiiberpriifung nach § 9 SUG

Besonderer Hinweis:

e Voraussetzung fiir die langfristige Stellenbesetzung ist die erfolgreiche erweiterte
Sicherheitsiiberpriifung nach dem Sicherheitsiiberpriifungsgesetz (SUG), in die ggf. auch
der/die Ehe-/Lebenspartner/in einbezogen wird. Bitte informieren Sie sich diesbeziiglich im
Vorfeld Ihrer Bewerbung, z. B. iiber das Bundesamt fiir Verfassungsschutz
(= www.verfassungsschutz.de). Der Arbeitsvertrag wird unter der auflésenden Bedingung
der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung fiir den Fall des nicht positiven
Ergebnisses der Sicherheitsiiberpriifung abgeschlossen.

Was bieten wir?

e Eineinteressante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen einer groRen
offentlichen Arbeitgeberin

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

e Moglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfiirsorge des
Bundes

e Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote

e Betriebliche Altersversorgung

e Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

e 30 Tage Urlaub

e Kurse zur Gesundheitsforderung sowie VorsorgemalRnahmen

e Kostenfreie Parkmoglichkeiten

e Verkehrsglinstige Lage

e Zuschuss zum DeutschlandJobTicket (DJT)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 20. Februar 2026 (iber die zentrale Bewerbungsplattform
- INTERAMT unter der Stellen-ID 1380372.

Jetzt bewerben

Haben Sie noch Fragen?

Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Matthias Richter unter der
Telefonnummer +49 251 98168-144 gerne zur Verfligung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Daniel Keilig unter der
Telefonnummer +49 211 9088-170.

Weitere Informationen finden Sie auch unter = https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und zur Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer
Bewerbung bei der BImA finden Sie unter - https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitsplatze in der Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben sind grundsatzlich auch fir
Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fir den jeweiligen
Arbeitsplatz gepriift, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Mdéglichkeiten
(insbesondere Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewiinschte Gestaltung der Teilzeit)
entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Wir freuen uns tber die
Bewerbung von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen und stellen diese bei
gleicher Eignung bevorzugt ein.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt, ist der
schriftliche Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten beizufiigen.

Sofern Sie im Ausland einen Hochschulabschluss erlangt haben, fiigen Sie bitte Ihren
Bewerbungsunterlagen einen Nachweis tber die Gleichwertigkeit des Abschlusses bei.
Informationen zur Anerkennung internationaler Abschlisse finden Sie bei der Zentralstelle fir
auslandisches Bildungswesen (ZAB).

www.bundesimmobilien.de
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